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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 3461 DE 2025

(septiembre 1°)
por medio de la cual se derogan las Resoluciones niimero 652 y 1356 de 2012, por las cuales
se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia
Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.

El Ministro del Trabajo, en uso de sus atribuciones Constitucionales Legales y
Reglamentarias, en especial de las que le confiere el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, el literal b) del articulo 83 de la Ley 9% de 1979, y los numerales 10 del articulo 2° y
7° del articulo 6° del Decreto niimero 4108 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el Convenio C190 de 2019 de la OIT, es el primer tratado internacional que reconoce
el derecho de toda persona a un mundo laboral libre de violencia y acoso, incluidos la violencia
y el acoso por razon de género; y su objeto, es prevenir y eliminar la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo. Especificamente en el articulo 6°, sefiala que “todo miembro deberd adoptar
una legislacion y politicas que garanticen el derecho la igualdad y a la no, discriminacion
en el empleo y la ocupacion, incluyendo a las trabajadoras; asi, como a los trabajadores y
otras personas pertenecientes a uno o varios grupos vulnerables, o a grupos en situacion de
vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo”.

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres. en su articulo 1°, establece que: “la expresion “discriminacion contra la mujer”
denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada, en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

“«

Que la Constitucion Politica en su articulo 1°, consagra lo siguiente “...Colombia es un
Estado Social de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”. Por su
parte el articulo 13, sefiala que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran

la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica™; el articulo 21, por su parte estipula que la honra es
uno de las retribuciones fundamentales de la persona por lo tanto, el Estado debe garantizarlos
en cualquiera de los ambitos donde se desarrolla la misma; el articulo 25, por su parte establece
que el trabajo es un derecho y una obligacion social.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de la
salud y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Que laLey 1010 de 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”,
asi como de la normatividad vigente en materia de derechos laborales y en cumplimiento de
los principios constitucionales de justicia, equidad y debido proceso, seiiala en el articulo 9°,
que: “Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos
de prevencion de las conductas de. acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los
comités de empresa de cardcter bipartito, donde existan, podrdn asumir funciones relacionados
con acoso laboral en los reglamentos de trabajo”.

Que la Ley 2209 de 2022, “por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la Ley 1010
de 2006, seriala en el articulo 1° que “las acciones derivadas del acoso laboral caducardan
en tres (3) arios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia
estaley”.

Que la Ley 2466 de 2025, por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia, su Capitulo III
“Medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la discriminacion en el mundo del
trabajo”, seiala en el articulo 18, las medidas para la eliminacion de la violencia, el acoso y la
discriminacion en el mundo del trabajo. Y define que se garantizara el trabajo libre de violencias
y de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales o de la economia popular, las
personas en formacion, incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas
en busca de empleo, postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador.

Que la Resolucion numero 2646 de 2008, establece en el articulo 14, las medidas preventivas
y correctivas de acoso laboral que deben realizar los empleadores; la Resolucion nimero 652 de
2012, sobre la conformacion de los comités de convivencia y la Resolucion numero 1356 de 2012
que modifico parcialmente la Resolucion nimero 652 de 2012, relacionada con la conformacién
y puesta en marcha de los comités de convivencia laboral.
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Que por medio del articulo 3° de la Resolucion niimero 2646 de 2008, el Ministerio de la
Proteccion Social, establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional, adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “I) Acoso laboral: Toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, tervor y angustia, a causar perjuicio
laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo
establece la Ley 1010 de 2006: (...)".

Que el articulo 14 de la referida Resolucion, contempla como medida preventiva de acoso
laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a las y los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion y
funcionamiento.

Que conforme a todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar las Resoluciones
namero 652y 1356 de 2012.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente. Resolucion es definir la conformacion, y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas,
asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y
a las Administradoras de Riesgos Laborales frente al desarrollo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e
independientes, estudiantes y a las entidades administradoras de riesgos laborales, en lo de su
competencia.

CAPITULOII

Atrticulo 3°. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por
representantes del empleador y de las y los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Las y los integrantes del Comité podran contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

En las entidades publicas y las empresas privadas con menos de cinco (5) trabajadores, dicho
comité estara conformado por un representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador.

En el caso de las entidades publicas y las empresas privadas con mas de cinco (5) y menos
de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un (1) representante de las y los
trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

En el caso de entidades publicas y las empresas privadas con mas de veinte (20) trabajadores,
el Comité estara conformado por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de las y los
trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos suplentes.

Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo con su organizacion interna
designar un mayor numero de representantes, los cuales en todo caso deben ser iguales en ambas
partes.

Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de trabajo
deberan conformar los comités de convivencia laboral, teniendo en cuenta su organizacion
interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion, uno de nivel central y otro
adicional por cada centro de trabajo.

El empleador designara directamente a sus representantes, y las y los trabajadores elegiran
los suyos a través de votacion secreta qué represente la expresion libre, espontanea y auténtica de
todas las y los trabajadores, mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado
por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

Los representantes del empleador no necesariamente deben ser de nivel directivo, y los de las
y los trabajadores no necesariamente de nivel operativo.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con trabajadoras o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en el afio anterior a su conformacion.

Paragrafo 1°. En el caso de las empresas de servicios temporales, cuando se presenten
quejas por presunto acoso laboral formuladas por trabajadoras y/o trabajadores en mision, estas
deberan ser tramitadas en primera instancia ante el Comité de Convivencia Laboral de la empresa
usuaria, por ser el lugar donde el trabajador desarrolla sus funciones y se configuran las relaciones
laborales cotidianas.

Para estos casos, la empresa usuaria debera activar su Comité de Convivencia Laboral, con
la participacion de al menos un (1) representante del CCL de la empresa de servicios temporales,
garantizando la articulacion efectiva entre ambas organizaciones. Esta actuacion conjunta debera
respetar los principios de confidencialidad, imparcialidad, debido proceso y no revictimizacion
de la trabajadora o el trabajador.

Paragrafo 2°. Las empresas de servicios temporales deberan asegurar la existencia de
mecanismos de coordinacion con sus empresas usuarias para el cumplimiento efectivo de esta

disposicion, sin que ello implique traslado de responsabilidad frente a las obligaciones propias
del empleador.

Articulo 4°. Reglamento de funcionamiento: El Comité de Convivencia Laboral, una vez
conformado, debe elaborar su propio reglamento el cual establecera las condiciones de su
funcionamiento.

El reglamento debe incluir los acuerdos de confidencialidad que se establezcan al interior
del Comité y debe ser cumplido por todas las y los integrantes, asi como definir los mecanismos
y protocolos especificos para asegurar el manejo reservado de la informacion sensible, tanto
durante el tratamiento de los casos como después del cierre de estos.

Articulo 5°. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de vigencia del Comité
de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion de este, que se contaran desde la
fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion de los integrantes.

En caso de retiro del representante principal, podrd asumir las funciones el suplente, sin
necesidad de convocar a nuevas elecciones.

Paragrafo 1°. En caso de que el nimero de trabajadores de la empresa varie durante el periodo
de vigencia del comité, no sera necesario ajustar la conformacion del mismo hasta la finalizacion
del periodo.

Paragrafo 2°. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral, este debe
entregar toda la documentacion al nuevo comité con el fin de que esta informacion continué
siendo custodiada y se cumpla con las normas de reserva y confidencialidad de la informacion ya
que son datos sensibles.

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia Laboral es una instancia preventiva de acoso laboral independiente
en su funcionamiento que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales
que afectan la salud en los lugares de trabajo, su rol es preventivo, orientador, conciliador y
canalizador, por lo anterior, el comité no determina si hay acoso laboral.

Los Comité de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones sefialadas en la
normatividad, las cuales deben ser realizadas dentro de los siguientes términos, garantizando
el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad, Eficacia, Imparcialidad y
Confidencialidad, asi:

Funciones Tiempos
1. Recibir y dar tramite a las quejas | Cinco (5) dias calendario
presentadas en las que se déscriban

“situaciones que puedan constituir ‘acdso
laboral.

2. Examinar .de manera confidencial los

casos especificos o puntuales en los que
_se foermule queja o reclamo,.que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad
publica-o empresa privada.

Cinco (5) dias calendario. El
Comité para ampliar el
termino por diez (10) dias
calendario. mas, preyia
justificacion escrita. En todo
caso el termino.maximo_no
podra superar los, quince
(15) dias calendario.

Escuchar a las partes involucradas de
manera individual sobre los hechos que
dieron lugar ala queja. -

Cinco (5) dfas calendario.

+

. Adelantar reuniones con el fin de crear.un

espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promeviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucidon
efectiva de las controversiag; y formular
un plan de mejora concertado entre las
partes,. para construir, renovar y
promover la convivencia lIabpral,
garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias
calendario, después de
escuchar .a las partes de
manera individual. El
Comité podra ampliar el
termino- por diez (18) dias
calendario, .previa
justificacién escrita. En todo
caso el termino maximo no
pobra superar los 15 dias
calendario.

Hagcer seguimiento a los compromisos
adquiridos por las partes.involucradas en
Ia queja, verificando su cumplimiento. de
acuerdo con lo pactado.

Mensual

En aduellos casos en‘que no se llegue a
un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir [a queja a la Procuraduria General
de la Nacibn o a lags Personerias
Distritales y Municipales, .de acuerdo, con
la circunscripcién territorial, fratandose
-del sector publico. En el sector, privado,
el Comité de Convivencia Laboral
infformara a la afta direccién de Ia
empresa, cerrara el caso‘y la trabajadora
o-el trabajador puede presentar la~queja
ante el inspector de trabajo o demandar
ante el juez competente.

La remisioén -debera
realizarse maximo a los
quince (15) dias calendario,
una vez. se verifique el
incumplimiento

Presentar a la alta direccién de la entidad
publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y

Entre cinco (5) y maximo
diez (10) dias calendario
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correctivas.del acoso laboral con copia al
trabajador

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a las dependencias
de gestibn del talento humano y
Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas e instituciones puUblicas vy
privadas.

9. Elaborar informes trimestrales y un (1)
informe anual sobre la gestion del Comité
de Convivencia Laboral que incluya
estadisticas de las quejas, seguimjento
de los casos y recomenddciongs, Ids
cuales seran, presentados a la alta
direccién dée la entidad publica 6 empresa
privada.

Mensual

Trimestral/Anual

10. Presentar un informe anual de resultados | Anual
de la gestion del Comité de Convivencia
laboral y los informes requeridos por los

organismos ‘de control.

Paragrafo 1°. En los casos de acoso sexual y en lo pertinente a la Ley 2365 de 2024
“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia y se
dictan otras disposiciones” el Comité de Convivencia no es el competente, ya que estas
conductas no son conciliables. Para estos casos, la alta direccion de la empresa o el jefe
de talento humano debe establecer el procedimiento para recibir las quejas de presunto
acoso sexual o violencia por razones de género y las medidas dé atencion, prevencion
Yy proteccion.

Paragrafo 2°. El procedimiento preventivo para la resolucion de las quejas de acoso
laboral no podra extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario,
contados a partir de la fecha en que se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos
aqui detallados no son acumulativos. Estos términos deberan ser definidos en cada caso,
de acuerdo con las capacidades de los Comités de Convivencia Laboral de cada entidad
publica o empresa privada.

Paragrafo 3°. El plazo establecido en el numeral 5, no esta incluido en el procedimiento
preventivo para la resolucion de las quejas de acoso laboral, ya que es una actividad de
seguimiento de los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja; que se
debe. realizar de forma mensual.

Paragrafo 4°. Este procedimiento debera garantizar que el proceso se lleve a cabo
con la debida diligencia y sin demoras injustificadas, enmarcado siempre dentro de los
siguientes principios:

. Celeridad: Los procesos deben llevarse a cabo de manera oportuna, evitando

dilaciones innecesarias y garantizando que se resuelvan en tiempos razonables.

. Eficacia: Las acciones deben ser efectivas para llegar a acuerdo entre las partes
y prevenir su repeticion.

. Imparecialidad: El proceso debe ser imparcial, garantizando que las partes reci-
ban un trato justo y equitativo, sin prejuicios o favoritismos.

. Confidencialidad: La informacion relacionada con la denuncia deberd ser tra-
tada con estricta confidencialidad para proteger la privacidad de las servidoras y
los servidores publicos involucrados.

. No discriminacion: Todas las personas sin importar sus caracteristicas sociales,
econdmicas, edad, etnia, sexo, género, orientacion sexual, religion, seran trata-
das de manera respetuosa sin distincion alguna.

El proceso debe ser participativo, transparente y respetuoso de los derechos de todas
y todos los implicados, garantizando la confidencialidad, para protegerlos de represalias.

Es importante implementar mecanismos de seguimiento -para evaluar la efectividad
de los procedimientos y reglamentos adoptados, realizando ajustes cuando sea necesario.

El actuar de los Comités de Convivencia Laboral debe desarrollarse desde un enfoque
integrador, teniendo en cuenta los elementos diferenciales de género.

Articulo 7°. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus integrantes, el presidente o la presidenta,
quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las y los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y extraordi-
narias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica
y eficaz.

3. Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las re-
comendaciones aprobadas en el Comité y hacer seguimiento de su cumplimiento
de manera mensual.

4.  Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comité y garantizar la confiden-
cialidad de la informacion.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Convivencia
Laboral.

Atrticulo 8°. Secretario del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia
Laboral debera elegir entre sus integrantes el secretario o la secretaria, por mutuo acuerdo,
quien tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan
las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Enviar por medio fisico o electronico a las y los integrantes del Comité la con-
vocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el
fin de escuchar los hechos que dieran lugar a la misma.

4.  Citar conjuntamente a las y los trabajadores involucradas en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las actas, quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involu-
cradas.

9.  Remitir a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los informes
trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones.

El rol de secretaria o secretario del comité puede ser ejercido de manera alterna por
cada uno de los integrantes, previo acuerdo y designacion formal en reunion del Comité.
El integrante designado deberd asumir las funciones durante el periodo acordado.

Articulo 9°. Reuniones ordinarias: El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente de forma mensual para el desarrollo de actividades administrativas como
la elaboracion de informes, seguimiento a los compromisos establecidos por las partes
involucradas en los casos y formulacion de recomendaciones al area de talento humano
y seguridad y salud en el trabajo. Las reuniones sesionaran con la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 10. Reuniones extraordinarias: El Comité de Convivencia Laboral se reunira
extraordinariamente cada vez que se reciba una queja de acoso laboral para adelantar el
procedimiento preventivo para la resolucion de estas.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por la Secretaria técnica.

Articulo 11. Procedimiento preventivo. El procedimiento preventivo contempla las
siguientes acciones:

1. Recibir y dar'tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
cireunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o

____empresa privada.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

4. ~Adelantar feuniones con el fin de crear un espacio de‘dialogo entre las.
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias; y formular un plan de mejora
concertado entre las partes,. para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. .

5. En aquellos casos en que no se llegue a un-acuerdo entre las partes,
no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista,
el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la
Procuraduria General de la Nacion o a las Personerias Distritales y
Municipales, de acuerdo con la circunscripcion territorial, tratandose del
sector publico. En el sector privado, el Comité de Convivencia Laboral
informara a la alta -direccién de la empresa, cerrara el caso y la o el
trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o
demandar ante el juez competente.

6. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual
de resultados de la gestion del Comité de Convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.
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CAPITULO 111

Responsabilidad en el desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de
acoso laboral

Articulo 12. Responsabilidad de los Empleadores Publicos y Privados. Las entidades
publicas y las empresas privadas, a través de la dependencia responsable de gestion del
talento humano y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben desarrollar
las siguientes medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un
excelente ambiente de convivencia laboral, fomentando relaciones sociales positivas, el bienestar
y la salud mental de todas y todos los trabajadores:

Medidas preventivas:

- Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compro-
miso, por parte del empleador, de promover un ambiente de convivencia laboral.

- Elaborar manuales de convivencia, en los que se identifiquen las conductas no acepta-
bles en la entidad o empresa.

- Realizar acciones de prevencion, visibilizando el acoso laboral desde una perspectiva
de género, incluyendo las violencias contra las mujeres, las causas que las originan;
estereotipos, prejuicios de género.

- Realizar acciones de capacitacion sobre no discriminacion por temas de credo, origen,
raza, etc.

- Realizar actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral y sus consecuencias, con
el fin de que se rechacen estas practicas y se respalde la dignidad e integridad de las
personas en el trabajo; teniendo en cuenta los enfoques de género, diferencial e inter-
seccional para el reconocimiento y respeto de los derechos laborales.

- Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva y desarrollo de habilidades sociales para la concertacion, negociacion y com-
petencias blandas dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a las y los traba-
jadores que forman parte del comité de convivencia laboral, para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

- Realizar seguimiento y vigilancia periodica del acoso laboral, garantizando la confi-
dencialidad de la informacion.

- Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social, trabajo en equipo, comu-
nicacion armonica y promocion de relaciones sociales positivas, entre las y los trabaja-
dores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

- Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

- Establecer el procedimiento para formular la queja, sefialando las formas a través de las
cuales se pueden denunciar los hechos constitutivos de presunto acoso laboral, garanti-
zando la confidencialidad y el respeto por las y los trabajadores.

- Capacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al comité parita-
rio de seguridad y salud en el trabajo, a los lideres del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y al comité de convivencia laboral para brindar primeros auxilios
psicologicos a las y los trabajadores en casos de crisis.

Medidas correctivas:

- Implementar acciones de intervencion y control especificas de factores de riesgo psico-
sociales relacionados con violencia en el trabajo, fomentando una cultura de conviven-
cia laboral.

- Promover la participacion de todas y. todos los trabajadores en la definicion de estrate-
gias de intervencion frente a los factores de riesgo que estan generando violencia en el
trabajo.

- Facilitar el traslado de las y los trabajadores a otra dependencia de la entidad, cuando
el médico laboral de la EPS, el médico tratante o el Comité de Convivencia lo reco-
mienden garantizando adecuadas condiciones de trabajo y procurando un clima laboral
positivo.

- Disponer de un espacio de atencion presencial o no presencial (teléfono, whatsapp,
redes sociales, otros) de ayuda, intervencion y/o soporte en crisis, que brinde primeros
auxilios psicoldgicos, a las y los trabajadores que hayan presentado quejas de acoso
laboral.

- Socializar las rutas de atencion para la gestion de las necesidades en salud mental con
el fin de que las y los trabajadores que requieran atencion psicologica y psiquidtrica
puedan tener acceso a estos servicios, promoviendo su salud y bienestar.

- Atender las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral que formule el Comité de Convivencia Laboral.

Articulo 13. Recursos para el funcionamiento del Comité. Para garantizar el cumplimiento
de las funciones del Comité de Convivencia Laboral, las entidades publicas y empresas
privadas, deben realizar las siguientes acciones:

- Asignar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de Convi-
vencia Laboral, asi como los elementos para el manejo reservado de la documentacion.

- Disponer de los recursos financieros y técnicos necesarios para su funcionamiento.

- Otorgar a los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, los tiempos requeridos
para el desarrollo de sus funciones, durante la jornada laboral.

Articulo 14. Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Con base
en la informacion disponible en las entidades publicas o empresas privadas y teniendo en cuenta
los criterios para la intervencion de factores de riesgo psicosociales, las Administradoras de
Riesgos Laborales, deben realizar las siguientes acciones y reportarlas al Ministerio del Trabajo
de forma mensual:

- Llevar a cabo acciones de asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

- Desarrollar acciones de promocion de la salud mental, socializacion de las rutas y cana-
lizacion hacia los servicios de atencion a las trabajadoras y trabajadores que lo requie-
ran, en el marco del acompanamiento y apoyo a sus empresas afiliadas.

- Desarrollar acciones de prevencion de la violencia en el trabajo, acoso laboral desde
una perspectiva de género, incluyendo las violencias contra las mujeres en el ambito
laboral y teniendo en cuenta los enfoques de género, diferencial e interseccional para el
reconocimiento y respeto de los derechos laborales.

- Brindar apoyo emocional no presencial de escucha y orientacion en situaciones de cri-
sis a través de diferentes canales de interaccion (teléfono, whatsapp, redes sociales,
otros), mediante estrategias de escucha activa y orientacion psicoldgica que contribu-
yan a la separacion de la afectacion en salud mental y bienestar de las y los trabajadores
de diferentes sectores econémicos.

- Brindar asesoria y capacitacion a los miembros del comité de convivencia laboral para
el desarrollo y fortalecimiento de competencias comportamentales y actitudinales tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el ma-
nejo de informacion, ética y habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolu-
cion de conflictos.

- Capacitar en forma conjunta con la ARL a la brigada de emergencias, al comité parita-
rio de seguridad y salud en el trabajo, a los lideres del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y al comité de convivencia laboral para brindar primeros auxilios
psicoldgicos a las y los trabajadores en casos de crisis.

CAPITULO IV
Disposiciones finales.

Articulo 15. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente
sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, del Decreto niimero 1295
de 1994, modificado parcialmente por el articulo 115 del Decreto ntimero 2150 de 1995 y el
articulo 13, de la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11, del Titulo 4, de la Parte 2, del
Libro 2, del Decreto niimero 1072 de 2015. La investigacion administrativa y la sancion seran
de competencia de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo en los términos del
mencionado articulo 91, del Decreto ntimero 1295 de 1994, sin perjuicio del poder preferente de
que trata el articulo 32, de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 16. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 1° de septiembre de 2025.

El Ministro del Trabajo,
Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

(C.F).

EpicTos

El Ministerio del Trabajo,
INFORMA:

El dia 27 de julio de 2025 fallecio la sefiora Ginna Carolina Rebolledo Castro (q. e. p.
d), identificada con la cédula de ciudadania nimero 53099824, quien desempenaba en el
Ministerio del Trabajo el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003
grado 14, ubicado en la Subdireccién Administrativa y Financiera.

La exempleada publica fue retirada del servicio mediante Resolucion niimero 3323 del
15 de agosto de 2025, desde el 28 de julio de 2025.

La Entidad tiene a cargo reconocer y pagar la liquidacion de prestaciones sociales y
demas emolumentos a que tenia derecho la exempleada publica fallecida.

Mediante correo electronico del 12 de agosto de 2025, con oficio adjunto de la misma
fecha, el Ministerio del Trabajo recibio solicitud de pago de la liquidacion de prestaciones
sociales de la sefiora Ginna Carolina Rebolledo Castro (q. e. p. d), presentada por la
seflora Rosa Maria Castro Monroy, identificada con la cédula de ciudadania ntimero
39630705 y el sefior Oscar Moreno Toncel, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1121040228, quienes actian en nombre propio en calidad de madre y conyuge
respectivamente sobrevivientes de la causante, para lo cual anexaron los documentos que
acreditan la condicién invocada.

Quienes crean tener igual o mejor derecho a ser reconocidos como beneficiarios en el
pago de las prestaciones sociales, o tengan interés en formular objeciones frente a quien
se presentd, deben manifestarlo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion
del presente aviso, ante la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio
del Trabajo, ubicado en la Carrera 7 No. 31-10, piso 5, de Bogota, D. C., o al correo
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co en archivo adjunto PDF.

(Segundo aviso).
Atentamente,
Susana Garcia Casallas.

(C.F).
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CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL,
PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

Direccidn Territorial / Oficina Especial
de'/ P DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA.D.C
Nombre del Inspector de P
: ‘p : WILSON ROBERTO BAUTISTA ORJUELA Municipio BOGOTAD.C
Trabajo y Seguridad Social
Numero de Registro 1-027 Fecha: | Hora 3:30 PM

1. INFORMACION DE LA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL

NOMBRE UNION DE TRABAJADORES POR LA PROTECCION DEL ENTORNO DE ECOPETROL S.A.
SIGLA UTPE | CORREO ELECTRONICO sindicatoutpejdn@gmail.com
DIRECCION Cra 13 #37-43 TELEFONO 311 8547311
DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. MUNICIPIO BOGOTA, D.C. FECHA ACTA CONSTITUCION

NUMERO DE PERSONAS
ASISTENTES A LA ASAMBLE A 30 GRADO DE SINDICATO Primer Grado CLASIFICACION DEL SINDICATO Empresa
DE CONSTITUCION

ESTA AFILIADO A UNA FEDERACION Y/O CONFEDERACION? S NO X NUMERO DE REGISTRO
(Aplica para sindicatos grado 1 o 2) CONFEDERACION / FEDERACION
FECHA DE REGISTRO NOMBRE DE LA
CONFEDERACION / CONFEDERACION /
FEDERACION FEDERACION

Il. INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY AFILIADOS A LA ORGANIZACION SINDICAL

(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit | NUMERO IDENTIFICACION 899.999.068-1
NOMBRE EMPRESA ECOPETROL S.A.
DIRECCION EMPRESA | Cra. 13 No. 36-24 | DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. |MUNICIPIO | BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESA | PARTICIPACION.CUIDADANA@ECOPETROL.COM.CO TELEFONOS 2345000
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Publica

111. INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANZACION SINDICAL
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)

TIPO NUMERO FECHA . PROFESION U .
NOMBRE(S
(s) APELLIDOS DOCUMENTO | bocumENTO | NACIMIENTO GENERO NACIONALIDAD OFICIO TELEFONO EMAIL
Cesar Armando Espinosa Uribe CC=cédulade | o0 677,703 MASCULINO | Colombiano | Profesional | 5 o ces346 |CoS2rarmandoeu
ciudadania especializado @gmail.com
. " CC= cédula de . Profesional maryriverscol@g
Mary Luz Rios Rodriguez | . 46379224 FEMENINO Colombiano - 3112413074 .
ciudadania especializado mail.com
. CC= cédula de . Profesional mendoza.mendoz
Diego Mendoza Mendoza i B 1020714019 MASCULINO Colombiano - 3103432643 B :
ciudadania espec do a.diego@gmail.co
Nancy Patricia Rodriguez Bernal Ce=cédulade | g, 126,341 FEMENINO | Colombiano | Frofesional | 3444450844 | Nanpatrirodbertd
ciudadania especializado @gmail.com
Julia Monica Pefia Camacho cfz iedf":l,:e 52827367 FEMENINO | Colombiano | Frofesional | s514693310 ‘“'m°pf22%h°tma'
IV. INSCRIPCION DE INTEGRANTES JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPAL
TIPO NUMERO
NOMBRE(S APELLID AR
) 0s DOCUMENTO | DOCUMENTO CARGO
. . CC= cédula de .
Margarita Pava Medina ciudadania 52395825 Presidente
Juan Bernardo Carrasco Leal CC=cédula de Vicepresidente
ciudadania 79447554
. . CC= cédula de .
Alejandra Rodriguez Coneo ciudadania 1022343738 Secretario
. CC= cédula de
Paola Alexandra Medina Gomez ciudadania 37899488 Tesorero
o CC= cédula de .
Liliana Paola Alvarez Amaya Fiscal
- Y ciudadania 37748915 !
SUPLENTES
TIPO NUMERO
NOMBRE(S
() APELLIDOS DOCUMENTO | DOCUMENTO CARGO
Mallerly Viviana Espinosa Uribe CC= cédula de Primer Suplente
ciudadania 63453650
. CC= cédula de
Angel Enrique Hernandez Segundo Suplente
# : ciudadania 79683117 & P
. . CC= cédula de
Deybi Leoncio Leiva Santofimio Primer Suplente
Y ciudadania 12199804 P
. . CC= cédula de
WilIson Alexander Martinez Ardila Cuarto Suplente
ciudadania 11224373 P
. CC= cédula de
Elkin Timoleon Mendez Almario uinto Suplente
ciudadania 83252496 Q p
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V. INSCRIPCION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)

PRINCIPAL
TIPO NUMERO
NOMBRE(S,
() APELLIDOS DOCUMENTO |DOCUMENTO CARGO
SUPLENTES
NOMBRE(S) APELLIDOS TIPO NUMERO CARGO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
VI. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES Margarita
APELLIDOS Pava Medina
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | CC= cédula de ciudadania |NUMERO 52395825 |TELEFONOS 3118547311
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CORREO ELECTRONICO sindicatoutpejdn@gmail.com |CARGO Presidente
VII. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Copia del acta de constitucién, (art 361 C.S.T): Nombre y objeto de la asociacién, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con i 8
indicacion del documento de identidad, actividad que ejercen y que los vincule.
Copia del acta de eleccidon de la junta directiva (365 C.S.T): suscrita por los asistentes, con indicacién del documento de identidad. S 8
Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos. Sl 8
Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato autenticados por el secretario. S| 18
Nomina de la Junta Directiva y documento de identidad. Sl 1
Noémina completa del personal de afiliados firmada con su correspondiente documento de identidad S| 2

VIil. OBSERVACIONES

SOLICITUD PRESENTADA CON EL RADICADO 13EE2025721100000012708 CON FECHA 18/03/2025

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 362 y 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Constitucional.

Se deja Constancia que la informacién consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.

Jfl.'

o

WILSON ROBERTO BAUTISTA ORJUELA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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ANEXO FORMATO 01. CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL,

PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

INFORMACION DE LAS EMPRESAS DE LAS CUALES HAY AFILIADOS A LA ORGANIZACION SINDICAL

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NUMERO IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA

DIRECCION EMPRESA |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

E-MAIL DE LA EMPRESA

TELEFONOS

RAMA ECONOMICA |

NATURALEZA
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ANEXO FORMATO 01. CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL,
PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS

INSCRIPCION DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANZACION SINDICAL
TIPO NUMERO FECHA

PROFESION U

NOMBRE(S) APELLIDOS DOCUMENTO | DOCUMENTO | NACIMIENTO GENERO NACIONALIDAD OFICIO TELEFONO EMAIL
= cé i dmejia76@hotmail.c
Diego Mejia Ferrero CC=cédulade | 4090744019 MASCULINO | Colombiano Profesional 3162913684 !
ciudadania especializado om
Ethel Elizabeth Picon Olaya CC=cédulade|  ;)q 6569 FEMENINO | Colombiano Profesional 3202134119 | elipicon3377@gmail.com
ciudadania especializado
German Alfredo Osman Mantilla CC=cédulade | 1q4q399 MASCULINO | Colombiano Profesional | 316335644 |9€rManosman@hotmail.co
ciudadania especializado m
Jonathan Andrés Romero Garcia CC_= CEdUIa, de 1121820471 MASCULINO Colombiano mee.s'?nal 3188742071 jarged86@gmail.com
ciudadania especializado
Jorge Hernan Rojas Aldana CC=cédulade | q60975 MASCULINO | Colombiano Profesional | 3103279760 | jotah60@hotmail.com
ciudadania especializado
. . CC= cédula de . Profesional . .
Juana Maria Castro Lopez . ) 35199018 FEMENINO Colombiano e 3178349864 | juana.castro@gmail.com
ciudadania especializado
Juliana de Castro Patifio CC=cédulade|  5y9017 FEMENINO | Colombiano Profesional 3103529556 |1uliana.de_castro@hotmai
ciudadania especializado l.com
. CC= cédula de . Profesional . .
Lorena Isabel Rueda Huérfano . . 52777022 FEMENINO Colombiano e 3212410161 lorenisa@hotmail.com
ciudadania especializado
Luisa Fernanda Ospina Castro CC=cédulade| | 14 173 56 FEMENINO | Colombiano Profesional 3057496412 | OSPinacastroluisafernanda
ciudadania especializado @gmail.com
. A CC= cédula de Profesional mauriciomenesesalzate
M M Al i
auricio eneses Alzate ciudadania 98646521 MASCULINO Colombiano especializado 3112277060 mail.com
Ménica Santos Garcia CC=cédulade | o 501 905 FEMENINO | Colombiano Profesional | 3,08082308 | mosaga@gmail.com
ciudadania especializado
- . CC= cédula de . Profesional . .
Ménica Alejandra Reyes . . 52.517.747 FEMENINO Colombiano o 3213669632 | lemonique42@gmail.com
ciudadania especializado
Alexandra Acevedo Morales CC'= cedula]de 37727450 FEMENINO Colombiano Prof('ESI.onal 3124123386 alexa_aceved-o_morales@h
ciudadania especializado otmail.com
Blanca Rosio Araque Maldonado CC'= Cedula]de 63526696 FEMENINO Colombiano Prof(.ESI.onal 3187379779 blancarocioam82@gmail.co
ciudadania especializado m
Carlos Andrés Tovar Ce=cédulade) g 01 574 MASCULINO | Colombiano Profesional | 536078324 | ingearlostovar@gmail.com
ciudadania especializado
Margarita Pava Medina CC'= cedula’de FEMENINO Colombiano Prof?sl'onal 3118547311 margaritapava@hotmail.co
ciudadania especializado m
52395825
Juan Bernardo Carrasco Leal €C= cédula de MASCULINO | Colombiano | Profesional 1 siaa933163 | jbcarrasco@gmail.com
ciudadania especializado
79447554
Alejandra Rodriguez Coneo cC'= cedulalde FEMENINO Colombiano PrOf?s'?nal 3114541091 aleconeo@gmail.com
ciudadania especializado
1022343738
paola Alexandra Medina Gomez cc.= cedula’de FEMENINO Colombiano Prof?snfmal 3162263374 paolamedinagomez@gmail
ciudadania especializado .com
37899488
Liliana Paola Alvarez Amaya CC.= cedulalde FEMENINO Colombiano Proft.aS|f>naI 3204491299 ing_lpalvarez@hotmail.co
ciudadania especializado m
37748915
Mallerly Viviana Espinosa Uribe €c= cédula de FEMENINO | Colombiano | Frofesional 1 sicia06658 | ViVianaespinosauribe@gm
ciudadania especializado ail.com
63453650
Angel Enrique Hernandez €c= cédula de MASCULINO | Colombiano | "rofesional 1 34 4063146 | anenheor@yahoo.com
ciudadania especializado
79683117
Deybi Leoncio Leiva Santofimio €c= cédula de MASCULINO | Colombiano Profesional | 540)608469 |deybileivasantofimio@g
ciudadania especializado i
12199804 mail.com
Wilson Alexander Martinez Ardila cc= Ze‘:’”'a,de MASCULINO | Colombiano e:":?::_"';zlo 3102688689 darlanaaron;:]07@gmall.c
ciudadania 11224373 pecializ
Elkin Timoleon Mendez Almario CC.= cedulalde MASCULINO Colombiano Proft.aS|f>naI 3183909049 elkinmendez28@gmail.co
ciudadania 83252496 especializado m

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 4380068. 08-1X-2025. Valor $447.800.
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	Ministerio de Hacienda y Crédito Público
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2254 DE 2025
	por la cual se autoriza a la Nación -Ministerio de Hacienda y Crédito Público y Departamento Nacional de Planeación- para celebrar un empréstito externo con el Fondo OPEC para el Desarrollo Internacional (OFID) por la suma de ciento cincuenta millones de 
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2255 DE 2025
	por la cual se autoriza a la Nación -Ministerio de Hacienda y Crédito Público y Departamento Nacional de Planeación- para celebrar un empréstito externo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su calidad de Administrador de la Facilidad de Core
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2256 DE 2025
	Por la cual se autoriza a la Nación -Ministerio de Hacienda y Crédito Público y Departamento Nacional de Planeación- para celebrar un empréstito externo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por la suma de quinientos millones de dólares de los E



	Ministerio de Defensa Nacional 
	Dirección General Marítima
	RESOLUCIÓN NÚMERO (0377-2025) MD-DIMAR-CP05-ALITMA de 2025
	por la cual se otorga a la Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias, D. T. y C, una concesión marítima para el desarrollo del proyecto denominado “Macroproyecto Malecón del Mar del Distrito de Cartagena”, sobre un bien de uso público en jurisdicción de la Di



	Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
	RESOLUCIÓN NÚMERO 000295 DE 2025
	por la cual se adoptan los lineamientos de Política Pública sobre Bioinsumos, fertilizantes orgánicos y acondicionadores de suelos: una apuesta para el logro de las agriculturas para la vida.


	Ministerio del Trabajo
	RESOLUCIÓN NÚMERO 3461 DE 2025 
	por medio de la cual se derogan las Resoluciones número 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformación y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades públicas y empresas privadas, y se dictan otras dis
	Proceso Inspección, Vigilancia y Control
Formato Constancia de Registro del Acta de Constitución de una nueva organización Sindical,
Primera Nómina de Junta Directiva y Estatutos
“Unión de Trabajadores por la Protección del Entorno de Ecopetrol S. A.”


	Ministerio de Transporte
	RESOLUCIÓN NÚMERO 20253040037125 de 2025
	por la cual se sustituye el Capítulo 7 del Título 3 de la Resolución Única Compilatoria en materia de Tránsito 20223040045295 de 2022, en lo relacionado con los Centros de Apoyo Logístico de Evaluación, CALE”


	Departamento Nacional de Planeación
	DECRETO NÚMERO 0979 DE 2025
	por el cual se hace un nombramiento ordinario.


	Departamento Administrativo Nacional de Estadística
	RESOLUCIÓN NÚMERO 1241 DE 2025
	por la cual se realiza el mantenimiento periódico anual de la Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia (CUOC) y se dictan otras disposiciones.


	Unidades Administrativas Especiales 
	Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores
	RESOLUCIÓN NÚMERO D-0114- de 2025 
	por la cual se modifica parcialmente el artículo 11 de la Resolución número D-0092-2025, “por la cual se reglamenta el procedimiento técnico para la elección de dos (2) de los miembros del Tribunal Disciplinario de la Unidad Administrativa Especial Junta 

	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	AVISO NÚMERO 0000394 de 2025



	Entidades Financieras de 
Naturaleza Especial
	Instituto Colombino de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano Ospina Pérez
	ACUERDO NÚMERO 09 DE 2025
	por la cual se aprueba el Manual del Programa Antifraude.
	ACUERDO NÚMERO 013 DE 2025
	por la cual se aprueba el Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) de Icetex.




	Establecimientos Públicos 
	Instituto Geográfico Agustín Codazzi
Territorial Santander
	RESOLUCIÓN NÚMERO 165 de 2025
	por medio de la cual se realiza un ajuste puntual en la tabla de valores unitarios de terreno rural de los municipios de Puerto Parra, Puerto Wilches, Sabana de Torres y Simacota – departamento de Santander, en el cual se implementó lo dispuesto en el Art



	Corporaciones Autónomas Regionales 
	Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca
	ACUERDO NÚMERO 23 DE 2025 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.
	ACUERDO NÚMERO 24 DE 2025 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 25 DE 2025 
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 26 DE 2025
	por el cual se autoriza al Director General de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), para asumir obligaciones que comprometan vigencias futuras ordinarias que afecten el presupuesto, correspondientes a gastos de inversión.

	ACUERDO NÚMERO 27 DE 2025
	por el cual se determina la estructura interna de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), se establecen las funciones y responsabilidades de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones.

	ACUERDO NÚMERO 28 DE 2025 
	por medio del cual se determina la planta de personal de la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR) y se dictan otras disposiciones.




	V a r i o s
	Registraduría Nacional del Estado Civil
	RESOLUCIÓN NÚMERO 11267 DE 2025
	por medio de la cual se fija el calendario electoral para la nueva elección de alcalde en el municipio de Villeta (Cundinamarca), que se realizará el 9 de noviembre de 2025.

	Consejo Superior de la Carrera Notarial
	ANEXO NÚMERO 2 DEL ACUERDO NÚMERO 1 DE 2025
	suspensión del cronograma del concurso de méritos para el nombramiento de notarios en propiedad e ingreso a la carrera notarial 2024, 2025 y 2026.


	Cooperativa Casa Nacional del Profesor
	Lara de Figueredo Ana Leonor, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 23269775 falleció en agosto 4 de 2025, se ha presentado Luisa Fernanda Figueredo Lara, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 52960086 en calidad de apoderado(a) y/o be
	López Rodríguez María Cristina, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 41335310, falleció en agosto 12 de 2025, se ha presentado Alexánder Córdova López, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 80115666 en calidad de apoderado(a) y/o bene






